
海邦総研 ビジネスセミナー         ≪半日コース≫ 
          

モデルケースから学ぶ 研修計画の立て方＆評価の活かし方 
～ 教育研修の基本モデルを理解して、“経営に活きる”人材づくりを!! ～ 

 

平成 2３年 10 月１９日（水） 13：30 ～17：00 （開場 13：00 ） 

株式会社 海邦総研 研修室 

〒900-0015 那覇市久茂地三丁目２９番６２号 【沖縄海邦銀行 松尾支店 3 階】 

 野 原  弘  氏 （ 沖縄ＴＡセンター /人材・組織開発研究所  所長） 
 
 
 

  
社員の能力アップか、資金と経営力アップか・・・貴社ではどちらを優先されているでしょうか？ 企業が教育研修

に充てる時間とコストは減少する傾向にあるようです。必要だと感じる研修は行っているが、現場での効果はいまひ

とつ・・・という声もよく聞かれます。しかし、企業の経営計画の実現には、それを担う人材を育て、活かすことは欠か

せません。人材育成には、「何が必要なのか」「どのくらいの期間で組み立てるか」「その結果を現場でどう活用する

か」がポイント。まずは、この３つを企業内で明確に位置づける必要があります。 

本セミナーでは、教育研修の計画と体系づくり、研修効果の引き出し方、研修結果の評価方法など基本的な人材

育成の枠組みづくりについて、経験豊かな講師が行ったモデルケースを教材として具体的に学んでいただきます。ま

た、教育研修制度をより理想的な状態へブラッシュアップするために必要なポイントを受講者自ら、体験的に学んで

いただくことで基本的内容を無理なく身につけていただける内容となっています。 

◆このセミナーはこんな方におすすめです！ 

□ 企業の研修・教育担当者、企業内外の研修講師 
□ 企業の経営マネジメントに関わる方 
□ 人材育成・教育関係者、研修に興味ある方 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

講 師 

場 所 

日 時 

セミナーのねらい 

 
 

セミナープログラム 

１．はじめに 

・“人財教育”の意義と時代変遷 

・企業と社会の人材ニーズは変化している 

２．モデルケースから学ぶ  効果的な研修の進め方とは？ 

(1) 研修のプロセスを理解する 

～立案から実施、フォローアップ・評価まで～ 

① プロセスごとの具体的方法 

② ケースからの気づき・質疑応答 

(2)戦略的な研修体系を作るために 

① 効果的な人材開発は“経営計画”から 

② ＨＰＩ（ﾋｭｰﾏﾝﾊﾟﾌｫｰﾏﾝｽｲﾝﾌﾟﾙｰﾌﾞﾒﾝﾄ）の活用法 

③ 研修方法の特徴と活用方法 

・座学研修 ・実験的研修 ・体験研修 他 

３．モデルケースから学ぶ  研修効果の評価と活用方法 

① 研修効果：どう引き出し、活かすか？  

② 研修後、まず何をすべきか？ 

・課題作成  ・現場での行動計画 

・課題達成の期待値の明確化 （カークパトリックモデル） 

③ 評価を“人財育成”へどう活かすか？ 

・個人カルテの作成 ・評価のデータベース化 

４．まとめ／質疑応答 

※ 講師の都合等により内容を一部変更する場合もございます。 

      ご了承ください。                    

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 

お申込みの方法、会場へのアクセスについては裏面をご覧下さい。 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊＊ 申込先FAX 098-869-7800 送付状は不要です。そのまま、ご送信ください。 ＊＊＊ 

セミナー受講申込書       お申込日 平成23年  月  日 

平成23年10月19日（水）  13：30～17:00 

モデルケースから学ぶ 研修計画の立て方＆評価の活かし方 

海邦ビジネス倶楽部会員 
※○印で囲んでください 

（ 会 員  ・  非会員 ） 

海邦銀行お取引店舗 

【取引店名：       支店】 

会社名 ※正式名称をご記入下さい 

 

  代表者名 

ご連絡担当者 

お名前 
 

会社所在地（      －          ） 
部署・役職名 

 

TEL： FAX： e-mail： 

受講者名 所属部署名 勤務年数 
フリガナ   

フリガナ   

フリガナ   

※個人情報の取扱いについて：ご記入頂きました個人情報につきましては、当社サービスの案内やセミナー開催に関する情報を提供する以外の目
的では利用いたしません。また、登録情報は厳重に管理し、第三者に開示することは一切ございません。 

 
【お申込み方法】 下記セミナー受講申込書をご記入の上、

ＦＡＸにてお申込みください。後日受講票と
と請求書をお送りします。 

【 受 講 料 】 1名様につき、 会員：  ８，４００ 円 
非会員： １２，６００ 円 
（資料代・消費税込み） 

※ お申込み後にキャンセルされる場合は、セミナー開催日の 

前日までにご連絡ください。受講料をご返金いたします。 

セミナー当日のキャンセルは、ご返金いたしかねますので 

ご了承ください。 

※ 主催者、講師の諸般の都合により開催中止の場合もござい

ます。 

【お問い合わせ】 株式会社海邦総研 人材開発部 
（担当： 屋比久・安田 ） 

TEL：098-869-8728、8700  http：//www.kaiho-ri.jp/ 
※ 申込書はホームページからも印刷が可能です。 

お申込み方法・受講料など 会場案内図 

ご協力のお願い 

ご来場の際は、お近くの有料駐車場をご利用いただくか、
バス、タクシー、モノレール等をご利用ください。 

 

 
野 原  弘 （のはら ひろし）  氏   沖縄ＴＡセンター ／ 人材・組織開発研究所  所長 

昭和２７年 沖縄県那覇市出身。  

昭和５１年 琉球大学理工学部理学科卒業。職歴を重ねたのち、「社会産業教育研究所（在・東京）」等で講師として、東京を

拠点に活動。その後、米国のエサレン研究所にて交流分析（精神分析）を学び、組織論、戦略論、マーケティング論、問題解

決論などを学ぶ。 

現在、これらを基盤とした独自の人材教育、組織開発に携わり、沖縄に拠点を移して県内外で活動。 

また、心理療法を応用した心理カウンセラーとしても活躍中。 
 
【資格等】 （財）沖縄県産業振興公社中小企業支援専門家、中小企業基盤整備機構（中小企業大学校）講師およびカウンセ

ラー、商工会連合会、商工会議所研修エキスパート・バンク所属、日本交流分析学会正会員、国際交流分析学会会員、日本

催眠医学心理学会会員 

 

講師紹介 


