
海邦総研 ビジネスセミナー 

今こそ『時代の変化』に対応できる                 ≪半日コース≫ 

中 堅 社 員 レベルアップ講 座 
～ 『強い会社』をつくる “次代リーダー”へのステップアップ！！ ～ 

 

平成 24 年 1 月 24 日（火） 13：30～17：00 （開場 13：00） 

株式会社 海邦総研 研修室 

〒900-0015 那覇市久茂地三丁目２９番６２号 【沖縄海邦銀行 松尾支店 3 階】 

國場 浩明 氏 氏（特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント/國場経営事務所 所長） 

 

  

中堅社員は、組織の中核として重要な“人財”です。仕事にもある程度慣れ、知識がついてくる時期ですが、

次第にやる気や活力・向上心も少し薄れていく時期にもなります。仕事に対する意欲・意識が低くなるケース

もあるため、中堅社員の立場・役割期待を再確認したうえで、今後の目標を立てる必要があります。 

本講座では、強い意志と行動力を持った“中核人材”の養成を目的として、自らの強み・弱みを把握し、組

織に貢献できるために必要な能力・スキルを習得いたします。 

これからの『時代の変化』に対応することのできる“次代リーダー”に求められる役割や考え方および、な

すべき課題とリーダーシップの基本について確認いたします。 

【対象者】  入社3～4年目からそろそろ若手社員を卒業して一人前の仕事をこなしたい方、こなしてほしい方 

係長・リーダー・主任クラスへの昇進時 など 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 

お申込みの方法、会場へのアクセスについては裏面をご覧下さい。 
 

場 所 

日 時 

セミナーのねらい 

講 師 

 
セミナープログラム 

１． セミナーのねらいの確認 

・研修のねらいとゴール 

・求められる次代リーダー像とは 

２． 中堅（中核）社員として求められる立場と役割 

・組織の目的・使命とは 

・わが社の経営理念と行動規範を実践しているか 

・職場でのポジショニングとなすべき責務の再確認 

３． 目標設定の効果と重要性 

・目標設定の意義と仕事の進め方 

・目標設定とモチベーションの向上 

４． 次代リーダーに求められるリーダーシップと 

フォロワーシップ 

・期待に応えるための行動とは 

 

・自律的に業務を遂行する問題解解決力 

・リーダーシップとフォロワーシップのポイント 

５．上司の補佐と後輩指導を効果的にする 

コミュニケーションスキル 

・チームワークを高めるためのコミュニケーション 

・部下・後輩育成のポイント 

・OJTをすすめる環境づくり 

６．部下 ・後輩指導のための効果的支援方法 

【演習編】  

・成長プロセス診断 

・個人特性診断   

・ツールを活用しての効果的支援法 

７．まとめ  

『時代の変化』に対応できる次代のリーダーと 

なるには 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊＊ 申込先FAX 098-869-7800 送付状は不要です。そのまま、ご送信ください。 ＊＊＊ 

セミナー受講申込書       お申込日 平成  年  月  日 

平成24年1月24日（火）  13：30～17：00 

中堅社員レベルアップ講座 

海邦ビジネス倶楽部会員 
※○印で囲んでください 

（ 会 員  ・  非会員 ） 

海邦銀行お取引店舗 

【取引店名：       支店】 

会社名 ※正式名称をご記入下さい 

 

  代表者名 

ご連絡担当者 

お名前 
 

会社所在地（      －          ） 
部署・役職名 

 

TEL： FAX： e-mail： 

受講者名 所属部署名 勤務年数 
フリガナ   

フリガナ   

※個人情報の取扱いについて：ご記入頂きました個人情報につきましては、当社サービスの案内やセミナー開催に関する情報を提供する以外の目
的では利用いたしません。また、登録情報は厳重に管理し、第三者に開示することは一切ございません。 

 

ご協力のお願い ご来場の際は、お近くの有料駐車場をご利用いただくか、バス、タクシー 
モノレール等をご利用ください。 

 

 

講師紹介 

特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント 國場 浩明 (こくば ひろあき) 氏（國場経営事務所 所長） 
 

昭和39年生まれ。 大学卒業後、流通業、企業調査・コンサルタント業の勤務を経て、平成11年 社会保険労

務士として独立。國場経営事務所および労働保険事務組合（沖縄労務研究センター）を設立。 

社会・労働保険、就業規則の作成、公的助成金プランナーとして数多くの企業支援を行っている。また、キャリ

アコンサルタントの資格も取得され、現在、『メンター制度』『管理職セミナー』『コミュニケーションセミナー』の

講師として、“温かくガッツのある”講座で多くの企業の管理職及び人事担当者等を支援されている。 

〔主な公職等〕 

沖縄県社会保険労務士会 副会長 

沖縄労働局 労働時間改善コンサルタント（平成11年～14年） 

沖縄県 労働施策アドバイザー（平成 13 年～現在）、沖縄県 『みんなでグッジョブ推進運動』 相談員（平成

22年～現在） 

 

会場案内図 
 
【お申込み方法】 下記セミナー受講申込書をご記入のうえ

ＦＡＸにてお申込みください。後日、受講票と
と請求書をお送りします。 

【 受 講 料 】 会員：８,４００円 非会員：１２,６００円 
             （消費税込み） 
※定員に達し次第、受付締め切りとなりますので、早めの
申込みをお願いします。 

※当日キャンセルの受講料返金は、致しかねますので 
ご了承ください。 

【お問い合わせ】 株式会社海邦総研 人材開発部 
担当：安田・屋比久 
TEL：098-869-8732、8728 
http：//www.kaiho-ri.jp/ 

お申込み方法・受講料など 


