
海邦総研ビジネスセミナー 

実務に役立つ人事・労務管理セミナー       ≪半日コース≫ 
「職場の現状に合う」  「様々な変化に適応する」  「監督署調査に耐えうる」 内容とするには？ 

就業規則の見直しと改訂のポイント 
 

平成 2４年 1 月 25 日（水） 13：30～17：00（開場 13 時０0 分） 

株式会社 海邦総研 研修室 【沖縄海邦銀行 松尾支店 3 階】 
〒900-0015 那覇市久茂地三丁目２９番６２号 

特定社会保険労務士 中村  敬 氏 （なかむら社労士事務所 所長） 

 
 
 
 
 
 
 

昨年で約 113 万件にも上る職場トラブルの相談が出ていますが、就業規則に労働条件や服務規律等が定めら

れていない、従業員に周知させていない、という基礎的な整備を怠る職場ではトラブル発生率が高いようです。 

また、モデル規定を利用したため自社に合わないという会社も少なくないようですが、変化の多様な昨今では時

代背景、法律改正、職場の現状のすべてに適応した就業規則を備える目こそ会社を守るといえるでしょう。 

さらに、労働基準監督署の調査で就業規則の提示を求められた際、法律違反があれば行政指導として『是正勧告』

を受けることになりかねません。 

本セミナーでは、就業規則の見直しと改訂の重要性、内容変更の留意点、監督署の指摘が多い項目等について、

経験豊富な専門家である社会保険労務士が具体的な解説・講義を行います。労働契約との関係、労務管理上のポイ

ントを押さえて“会社を守る盾”である就業規則を整備するポイントをしっかり学んでいただける講座です。 

◆ 本セミナーは、このような方へおすすめです！ 
経営者・経営幹部、人事・労務・総務担当部門 
各部門の管理者の皆さま 
 

 

 

 

 

 
                                          

お申込みの方法、会場へのアクセスについては裏面をご覧下さい。 
 

講 師 

日 時 

セミナーのねらい 

場 所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

セミナープログラム 

【ねらい】 

①就業規則と労働契約法の基礎知識と重要規定の理解 

②様々な変化に対応した就業規則の見直しの検討 

１．就業規則に関する基礎知識 ～Ｑ＆Ａ～ 

（1）就業規則とは？ 

（2）就業規則の作成と届出 

２．就業規則と労働契約内容の関係 

（1）労働契約法とは？ 

（2）労働契約の内容は“合意”で決める 

（3）合意なく就業規則内容が労働契約内容となる場合 

３．重要性が高まる就業規則 

（1）「人間関係・慣行」から「契約」「ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ」の時代へ 

（2）世の中の変化に合わない規定のリスク 

（3）雇用形態や就業形態に合わせた就業規則の必要性 

（4）労基署の事業所調査への対応 

 

 

 

４．時代背景や法律等の改正に伴う就業規則の整備事項 

（1）休職制度の再検討 

  ・精神疾患に対応した休職理由、復職手続き等 

（2）新型感染症の流行、自然災害に伴う就業禁止 

  ・賃金支払いの有無等 

（3）最近の法改正事項 

  ・月 60時間以上の時間外労働の割増賃金等 

  ・育児休業、短時間勤務制度 ・高齢者の雇用継続制度      

５．労務管理における重要な規定のポイント 

（1）労働時間、休憩、休日、休暇 

（2）管理監督者の取扱   （3）残業代の固定額支払 

（4）退職、定年、普通解雇 （5）懲戒解雇と退職金の減額・不支給 

６．まとめ・質疑応答 

※内容を一部変更する場合もございます。ご了承ください。 

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 



特定社会保険労務士  中村  敬 (なかむら たかし) 氏  （なかむら社労士事務所 所長） 
 

昭和 42年生まれ。 茨城大学人文学部 社会科学科卒業。 

県内金融機関にて勤務したのち、平成 12年に社会保険労務士として独立。「なかむら社労士事務所」を設立。 

社会保険･労働保険に関する手続きや労務管理のコンサルティング、就業規則の作成、雇用助成金活用のアドバイス

を行い、県内の企業を数多く支援される。 

〔主な公職等〕 

沖縄県社会保険労務士会理事（平成 23年～現在）、労働紛争解決センター沖縄 あっせん委員（平成 21年～現在） 

沖縄労働局総合労働相談員（平成13年10月～平成18年3月）、社団法人沖縄県労働基準協会 時短アドバイザー(平

成 14年 4月～平成 18年 3月)、社団法人沖縄雇用開発協会 職業設計セミナー 講師（平成 18年 6月～平成 19年）

財団法人介護労働安定センター 雇用管理コンサルタント（平成 19年 4月～平成 23年 3月）。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊＊ 申込先 FAX 098-869-7800 送付状は不要です。そのまま、ご送信ください。 ＊＊＊ 

セミナー受講申込書                                 お申込日  平成 24年  月  日 

平成 24年 1月 25日（水）  13：30～17：00 

就業規則の見直しと改訂のポイント 

海邦ビジネス倶楽部会員 
※○印で囲んでください 

（会員 ・ 非会員） 

海邦銀行お取引店 

【取引店名：       支店】 

会社名 ※正式名称をご記入下さい 

 

  代表者名 

業 種 主要取扱品 従業員数 

   

 

名 

会社所在地 （    －    ） ご連絡担当者 

お名前  

部署・役職名  

TEL： FAX： e-mail： 

受講者名 所属部署名 役職名 
フリガナ   

フリガナ   

※個人情報の取扱いについて：ご記入頂きました個人情報につきましては、当社サービスの案内やセミナー開催に関する情報を提供する以外の目
的では利用いたしません。また、登録情報は厳重に管理し、第三者に開示することは一切ございません。 

ご協力のお願い ご来場の際は、お近くの有料駐車場をご利用頂くか、バス、タクシー、 

モノレール等をご利用ください。 
 

講師紹介 

会場案内図 
 
【お申込み方法】 下記セミナー受講申込書をご記入のうえ

ＦＡＸにてお申込みください。後日、受講票と
と請求書をお送りします。 

【 受 講 料 】 会員：８,４００円 非会員：１２,６００円 
             （消費税込み） 
※定員に達し次第、受付締め切りとなりますので、早めの
申込みをお願いします。 

※当日キャンセルの受講料返金は、致しかねますので 
ご了承ください。 

【お問い合わせ】 株式会社海邦総研 人材開発部 
担当：安田、屋比久 
TEL：098-869-8732、8728 
http：//www.kaiho-ri.jp/ 

お申込み方法・受講料など 


