
 

 

 

企 業 内 研 修 のご案 内 
～ 「人財」の活性化、戦力化をサポートします！ ～ 

   
 
 
 

 

 

 

● 貴社に最適な「人財教育」を提供し、企業の発展を

バックアップします 
 

● 貴社の抱える問題点を解決に導くカリキュラムを 

ご提案いたします 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 



 
企 業 内 研 修 のご案 内 

～ 「人財」の活性化、戦力化をサポートします！ ～ 

 
 
 

社員研修の必要性を感じながらも、「何から手をつけたらよいのか分

からない」とお悩みの企業様向けに、様々な業種・職種に合った社員研修を、企画・運営・実施まで

サポートいたします。 
 
 
✔研修に参加した社員の意識改革を図ることで、周囲の社員にもよりよい影響をもたらし、職場の 
活性化が期待できます 

 
✔貴社のニーズにお応えできるよう、ヒアリング・現状調査による問題把握から 

研修プログラムの策定、講師派遣、研修のフォローまでサポートいたします 

 
 
 

 

 
 Ａソフト開発会社【新入社員研修】 

仕事に対する基本姿勢など、ロールプレイングやグループ 

討議等をとおして学び、社会人として「働く心構え」を身につけた。 

 

 Ｂサービス業【ビジネスマナー研修】 
すべての社員が“会社の代表である”ことを認識し、顧客対応 

の大切さを再確認した。お客様からの評判も良くなり、社員の 

モチベーションアップにつながった。 

 

 Ｃ食品卸売業【在庫管理研修】 
効率的な在庫管理の方法や各担当の役割を学んだ。在庫が 

収益に与えるインパクトを理解し、社員の意識改革を図った。 

 

 Ｄ流通業【管理職コーチング研修】 
管理職を対象に、部下の自発的行動を引き出すスキル習得 

を目的に、3 ヶ月にわたる継続カリキュラムを実施した。 

研修の中で理論と現場で活かせる実践力を身につけた。 

 

 Ｅ食品製造業【管理者向け労務・安全管理研修】 
管理者として必要な就業管理および現場の安全管理について 

習得し、社内の仕組みづくりに活かした。 

 

 

 

 

 

 

 

内定者・新入社員から経営幹部まで、各階層にあわせたプログラムをご提案いたします 

上記以外の研修についてもご相談が可能です。お気軽にお問合せください 

実施した研修の一例をご紹介します 

【企業内研修の特徴】 

管理者 

新入社員 

内定者 

経営幹部 

中堅社員 

内定者研修 

ビジネスマナー研修  

新入社員研修 

新入社員フォローアップ研修 

ビジネスマナー研修 

電話応対実践研修   

リーダーシップ強化研修 

女性中堅社員研修 

ＣＳ・クレーム応対研修 

在庫管理強化研修  

コーチング研修 
ＣＳ・クレーム応対研修 
マネジメント研修 
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メンタルヘルス研修 

コーチング研修 
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《研修例》 



 

 

 

  

 

お問い合わせ 

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 

〒900-0015 
那覇市久茂地 3-29-62 3 階 
URL：http://www.kaiho-ri.jp/ 
E ﾒｰﾙ：jinzai@kaiho-ri.jp 
ＴＥＬ：（０９８）－８６９－８７００ 

【人材開発部】 

担当： 安田・屋比久 

社内で研修をしたい･･･まずは TEL または E メールでお問い合わせください 

弊社スタッフが研修の目的・要望・対象者などについてお話をうかがいに参ります 

研修実施までの流れ 

お問い合わせ 

研修実施 

お打ち合せ 

フォローアップ 

企画書のご提案 

お電話、または E メールでお問い合わせください 

 お問い合わせいただきますと、弊社スタッフがうかが

い、貴社のご要望、問題点についてヒアリング・現状調

査を行います 

 問題点を把握した上で、その解決に最もふさわしい研

修をご提案いたします 

貴社のご要望に合わせた研修プログラムを作成し、企

画書としてご提案いたします。また、あわせて見積書も

ご提出いたします 

 研修回数や日程・時間など、様々なパターンの研修が

実施できます（半日コース・一日コース、業務終了後、

休日等にもお応えいたします） 
 
 貴社へ出張研修、または弊社研修室もご利用いただ

けます 

研修の結果報告と共に、今後のフォローアップ等 

をアドバイスいたします 

貴社のニーズを 100％反映させたカスタムメイド型の 
プログラムをご提案いたします！ 

http://www.kaiho-ri.jp/

