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 海邦総研 ビジネスセミナ   

2012年度  新入社員研修のご案内 

 凡事徹底 
 まずは、何より 『基本』 から！！ 

☑ 当たり前のことを当たり前に一生懸命やる大切さ 

☑ 当たり前のことをしっかりやり続けることの難しさ 

 大切なスタートラインだからこそ、  

職場で求められる 「基本行動」 と「相手の期待を考える習慣」 を 

しっかり身につけた“新人育成”を行います！ 

  

※ 予定は変更する場合もございますので、ご了承ください 

 内定者（新入社員） 

セミナー 
【1日集中コース】 

  3月27日（火） 

 
 

新入社員セミナー 
 【２日コース】 

  4月10日（火）～ 

     11日（水） 

 

 ビジネス文書・Ｅメール

の書き方とマナー 
 【３Ｈコース】 

    5月11日（金） 

 

 ビジネス敬語と 

電話応対  《基本編》 

 【３Ｈコース】 

   5月24日（金） 

 

 新入社員フォロー 

アップセミナー 
 ビジネスマナーと 

   仕事の進め方 
 【1日コース】  6月予定 

 

開催日の約２ヵ月前よりお申込受付を開始いたします！ 

 詳細につきましては、下記までお問い合わせください。 

【お問い合わせ】  

  株式会社海邦総研 人材開発部   （担当：屋比久・安田） 

TEL：098-869-8728 ・8700    FAX：098-869-7800 

弊社ホームページから申込書のダウンロードが可能です  
http：//www.kaiho-ri.jp/  

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 


