
海邦総研ビジネスセミナー 

実務に役立つ人事・労務セミナー    ≪半日コース≫ 

組織心理学の理論から学ぶ 面接・評価・採用の計画と実践対策 
～ 優秀な人材確保を実現するために、面接・評価・採用の 

        事前計画と人物評価の基準をおさえ、組織力アップへ活かす！～ 

 

平成24年5月14日（月）  13：30～17：00 （開場 13：00） 

株式会社 海邦総研 研修室 

〒900-0015  那覇市久茂地三丁目２９番６２号 【沖縄海邦銀行 松尾支店 3階】 

 金城   亮  氏  （公立大学法人 名桜大学 教授・国際学群長 ） 

 

 
 

企業が必要とする人材を確保するためには、求人に要する時間・費用のコスト、日常業務と並行した面接

や評価等の労力を伴います。優秀な人材を採用したいと思うものの、必要な人材像や能力基準、人材配置や採

用計画などの基幹部分まで手が回らず“採用ありき”が先行しているケースが多々見受けられます。面接や採

用のノウハウを知ることも大切ですが、求める人材像や能力とのミスマッチを頻発する結果につながることにも

なりかねません。求人募集を繰返すことなく求める人材を採用につなげるためには、基礎理論に基づく一定

の準備が必要となります。 

本セミナーでは、次世代を担う人材教育の現場で活躍されている 名桜大学 金城 亮 教授 を講師にお迎

えし、産業・組織心理学の理論を踏まえた採用・面接に関する知識、面接や評価の計画の立て方、人材確保

を組織力アップへつなげるポイント等についてわかりやすく解説をいたします。 

本セミナーは、このような方におすすめします！！ 

 人事総務担当者、採用担当者、管理職、人材育成にあたるリーダー  など 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

お申込みの方法、会場へのアクセスについては裏面をご覧下さい。 
 

講 師 

場 所 

日 時 

セミナーのねらい 

 

 

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 

 
 

セミナープログラム 

１．人材確保の意義 ～組織心理学のアプローチから 
① 組織とは何か ～組織を動かす力のなりたち～ 
② 組織としてのビジョンを持つ 
③ 組織の「今・将来」に必要なものとは？ 

２．組織を活かす人材像とは？ 
① 人材でこれだけ変わる！組織力 
② 組織を活性化するのはこんなタイプ 

３．組織集団の力を 100%引き出すために 
① イマドキの若年世代の特徴を知る 
② 必要な人材像と能力を選定する 
③ 人材育成は“採用”から 

４．面接・評価・採用の基礎理論を知る 
① 採用計画  

 ② 面接    
  ③人物評価 

５．段階別 ： 計画と準備のポイント 
① 採用計画  

 ② 面接    
  ③ 人物評価 
  ④ 人材育成 

６．まとめ 
    ～質疑応答＆個別相談～ 
 

※ 内容は講師の都合により一部変更する場合もございます。 

ご了承ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊＊ 申込先 FAX 098-869-7800 送付状は不要です。そのまま、ご送信ください。 ＊＊＊ 

セミナー受講申込書       お申込日  平成24 年   月   日 

平成 24年 5月 14日（月）  13：30～17：00 

組織心理学の理論から学ぶ 面接・評価・採用の計画と実践対策 

海邦ビジネス倶楽部会員 
※○印で囲んでください 

（ 会 員  ・ 非会員 ） 

海邦銀行お取引店舗 

【取引店名：       支店】 

会社名 ※正式名称をご記入下さい 

 

  代表者名 

ご連絡担当者 

お名前 
 

会社所在地（      －          ） 
部署・役職名 

 

TEL： FAX： e-mail： 

受講者名 所属部署名 勤務年数 
フリガナ   

フリガナ   

 

 

※個人情報の取扱いについて：ご記入頂きました個人情報につきましては、当社サービスの案内やセミナー開催に関する情報を提供する以外の目
的では利用いたしません。また、登録情報は厳重に管理し、第三者に開示することは一切ございません。 

会場案内図 

ご協力のお願い ご来場の際は、お近くの有料駐車場をご利用いただくか、バス、タクシー、 
モノレール等をご利用ください。 

 

【お申込み方法】  下記セミナー受講申込書をご記入のうえ
FAX にてお申込みください。後日、受講票と請
求書をお送りします。 

【 受 講 料 】 １名さまにつき、 会   員：  ８，４００円 
非会員： １２，６００円 

 （消費税込み）  
※ お申込み後にキャンセルされる場合はセミナー前日までに

ご連絡ください。受講料をご返金いたします。 
セミナー当日のキャンセルは、ご返金いたしかねますので
ご了承ください。 

※ 主催者、講師の諸般の都合により開催中止の場合もござい
ます。 

【お問い合わせ】  株式会社海邦総研 人材開発部 
担当： 安田・屋比久   TEL：098-869-8728、8700 

※申込書はホームページからも印刷が可能です http：//www.kaiho-ri.jp/  

お申込み方法・受講料など 

金城   亮  （きんじょう  あきら） 氏  （ 公立大学法人名桜大学 教授・国際学群長 ） 

1964年 沖縄県那覇市生まれ。  

1987年 琉球大学法文学部社会学科 教育学・心理学専攻を卒業。  

1990年 熊本大学大学院にて教育学研究科修士課程を修了。 

1995年  広島大学大学院 生物圏科学研究科博士後期課程単位を習得したのち退学。 

同大学大学院博士課程在籍中より、（財）集団力学研究所にて勤務。職場集団のモラールや管理監督者の

リーダーシップ研究、ならびに職場活性化の実践的研修にあたる。 

1995年 4月より名桜大学へ赴任。 同大学教授・国際学群長として在籍。次世代の教育指導にあたる。 

【専門分野等】  

集団力学 ： リーダーシップ認知、組織風土、消費者行動  

講師紹介 

セミナーの中で、金城講師に質問したいこと、取り上げてほしいトピックスなどございましたらご記入ください。 
（講義の際、会社名・氏名等が特定できないよう配慮のうえ取り上げさせていただきます） 


