
海邦総研ビジネスセミナー     ≪半日コース≫ 

【中堅社員育成研修】 上司と職場を動かすフォロワーシップ （部下力） 

～ “中堅社員”から“中核社員”になるための 「自走力」 「補佐力」 「支援力」 を高めます！ ～ 

 

2013年2月26日（火）13：30～17：00（開場 13：00） 

                       株式会社 海邦総研 内  研修室 
 （ 那覇市久茂地３丁目２９番６２号 【沖縄海邦銀行 松尾支店 3階】 ） 

   福澤
ふくざわ

 俊
とし

幸
ゆき

 氏 （ 日本プロコーチ認定評議会 代表理事 ） 

 

 

 

 

 

◆ このような課題をお持ちではありませんか？ 

・ 中堅社員としての活躍を期待しているが、受身な姿勢が見受けられるので、自覚をもって職場をリードして欲しい 

・ 問題提起はするが、自ら行動を起こそうとせず、評論家的な言動が多い 

・ 上司を“補佐”する立場と若手社員の“模範”という自覚を醸成し、今後、会社の中核”となる“中堅社員”を育成 

できていない 

管理職と現場のかけ橋となる中堅社員は、まさしくフォロワーシップ（部下力）が求められるポジションになります。 

また、チームの中核として成果に貢献することにより、自らの成長へとつながっていきます。本セミナーでは、今後、 

会社の中核を担う人材である中堅社員としての役割・心構えを認識したうえで、自ら行動し、上司・部下と協働する「自走

力」「補佐力」「支援力」の 3つのスキルを高めていただきます。 

講師には、毎回好評をいただいております認定プロコーチ 福澤俊幸氏 をお招きし、熱い “パワー” にあふれる実

践的な講義をお送りいたします。 皆さまの多数のご参加をお待ちしております。 

◆ 本セミナーは、以下の方におすすめです！！ 

□ 入社 3年目以上の中堅社員、次期リーダー候補  等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

講 師 

日 時 

 

 

場 所 

セミナーのねらい 

お申込みの方法、会場へのアクセスについては裏面をご覧ください 
 

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 

上司を支えるフォロワーシップ（部下力）とは？ 

・ 自らの役割に沿って上司と協働的な信頼関係を築きながら 
組織の目標達成に臨む意識と行動 

・ 部下が上司に及ぼす影響力 等 

 

 

 

 

セミナープログラム 

１．オリエンテーション 

２．上司を支えるフォロワーシップ（部下力） 

① フォロワーの役割とは？ 

② 組織とフォロワーとの関係性の進展 

３．上司を動かすフォロワーシップ 

① “正確に伝える”ことの効果 

② 問題提起と要望をどのように伝えるのか 

③ PREP話法の活用 
 
 

（お断り）プログラムの内容は、事情により変更になる場合がございますので、あらかじめご了承ください 

 

４．「協働」「共創」のチームワークを築く 

① 成果に影響を与えるチームワーク 

② チームワークに必要なものとは？ 

③ 目標達成に臨む行動 

５．若手社員の模範として成長するために 

① 結果を創る “８要素”を体現する 

② チームワークと 【自走】 【補佐】 【支援】を 

実現する 

６．まとめ＆質疑応答 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊＊  送付状は不要です。そのまま、ご送信ください＊＊＊ 申込先  FAX 098-869-7800 ＊＊＊ 

セミナー受講申込書       お申込日      年  月  日 

2013年 2月 26日（火） 13：30～17：00 

【中堅社員育成研修】 上司と職場を動かすフォロワーシップ 

海邦ビジネス倶楽部会員 
※○印で囲んでください 

（ 会 員  ・  非会員 ） 

海邦銀行お取引店舗 

【取引店名：       支店】 

会社名 ※正式名称をご記入下さい 

 

  代表者名 

ご連絡担当者 

お名前 
 

会社所在地（      －          ） 

部署・役職名 
 

TEL： FAX： e-mail： 

受講者名 所属部署名 勤務年数 
フリガナ   

フリガナ   

※個人情報の取扱いについて：ご記入頂きました個人情報につきましては、当社サービスの案内やセミナー開催に関する情報を提供する以外の目的
では利用いたしません。また、登録情報は厳重に管理し、第三者に開示することは一切ございません。 

 
【お申込み方法】  

下記セミナー受講申込書をご記入の上、ＦＡＸにてお申込くだ

さい。後日、受講票と請求書をお送りしますので受講料を  

お振込にてお支払いください。 

【 受 講 料 】 （1名様につき／税込） 

 会員：   8,400円   非会員：  12,600円 

※ お振込み後、セミナー開催日の前日までにキャンセルされる
場合は、受講料を全額ご返金いたします （手数料はお客様負
担となります）。 

※ セミナー当日のキャンセル・ご欠席はご返金いたしかねます
のであらかじめご了承ください。 

※ 参加者数、天候等の事情により開催を中止する場合もござい
ます。申込書にはご連絡先を必ずご記入ください。 

【お問い合わせ】  株式会社海邦総研  人材開発部 
TEL：098-869-8728、8700  （担当：屋比久・安田） 
http：//www.kaiho-ri.jp ※ＨＰのセミナー情報もご覧ください 

 

お申込み方法・受講料など 会場案内図 

※ ご来場の際は、近隣の有料駐車場をご利用いただくか、 

バス、タクシー、モノレール等をご利用ください。 

（移転中） 

福澤 俊幸 （ふくざわ としゆき） 氏   日本プロコーチ認定評議会 代表理事 
 

北海道出身。 大学卒業後、電気保守会社に入社。その後、電気工事会社の経営を手掛け、人材育成、経営戦略に

その才力を発揮。１９９８年よりかねてから熱い想いを抱いていた研修の講師として活動を開始する。心理学、行動

科学、行動心理学、コミュニケーション学をベースにした研修内容で、これまで全国で約3万人、研修先3００社の実

績を持つ。特に、企業経営の体験に根ざしたマネジメント研修や部下育成指導の講義は「あたたかさがあり、人を

活かして結果を創る内容」と定評があり、数多くの上場企業や団体から支持を受けている。 

【役職】 日本プロコーチ認定評議会 代表理事   株式会社ビズコーポレーション 代表取締役 
PHPゼミナール、株式会社ヒューマン＆クオリティ  連携講師 

講師紹介 


