
  ビジネスセミナー           ≪半日コース≫ 

社員と企業を成長させる！ 社内研修の 「計画・実施・見直し」 講座 

～人材育成の“サイクル”をまわし、自律した人材を育成する！！ ～ 

  

2014年11月13日（木）13：30～17：00 （開場 13：00 ） 

株式会社海邦総研 研修室 【那覇市久茂地三丁目２９番６２号（海邦銀行 松尾支店３階）】 

  鮫島  智行 （ 弊社  客員研究員） 

 

 

 

 

 

組織にとって最も重要な資本である『人』。人材育成が、企業の“成長”と“競争力”を左右するといって

も過言ではないでしょう。 

人材育成という“投資”は、一定期間に順序立てて段階を踏まえ、計画的に行う必要があります。また、

企業にビジョンや計画があるのに対し、個々の社員にもそれぞれの希望やキャリアプランがあります。 

そのため、『時系列とサイクル』『組織と個人』という２つの軸で描かれた人材育成の『基本モデル』が求

められます。 この基本モデルをベースに進めることにより、“ブレ”や“ムダ”のない効果的な人材育成が、

実現できるのではないでしょうか。 

本セミナーでは、人材育成の最新動向を概観したうえで、人材育成の基本モデルに関する解説・課題設定

から研修計画の策定にいたる具体例など、わかりやすく実践的に説明いたします。さらに、演習では、自社の

研修計画について考えていただき、実際に数多くの研修の企画・立案・実施に携わった経験豊かな講師から、

人材育成の課題から効果検証まで 事例紹介を交えながら見直しを行います。 

◆ 本セミナーは、以下の方におすすめです！ 

□ 企業の研修・教育担当者、企業内外の研修講師 
□ 企業の経営マネジメントに関わる方 
□ 人材育成・教育関係者、研修にご興味のある方 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

講 師 

日 時 

 

 

 セミナーのねらい 

 社員も増え、研修を行いたい。何から始めたらよいのか？ 

 社内研修を行っているが効果が不透明。このまま続けてよいのだろうか？ 

 人材育成に対する理解が、社内で十分に得られず困っている！ 

※ 上記の“お悩み” ズバリ！ 解決いたします！ 

場 所 

 

※ セミナーのお申込みの方法、会場へのアクセスについては裏面をご覧ください。 

 
 

あなたの未来をぐ～っとサポート！ 

 
 

セミナープログラム 

１．演習：わが社の人材育成 

(1) 自社の人材育成の現状整理 

(2) 人材育成に関する問題点の整理 

２．人材育成の最新動向 

(1) 人材に関する課題 

(2) 人材育成の動向 

３．人材育成の基本モデル 

(1) 人材育成の計画は「採用」から 

(2) 採用、育成、評価をリンクさせる 

(3) 人材育成のサイクルを回す 

 

 (4) 続けることの大切さと、変え続ける大切さ 

４．研修計画の策定法 

 (1) 研修計画策定のステップ 

    ～育成課題の把握から効果検証まで～ 

 (2) 事例紹介 

５．演習：わが社の研修計画を考える 

６．まとめ 

 (1) 本日の振り返り 

 (2) 質疑応答 
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セミナー受講申込書 ＊＊＊    申込先 FAX  098-869-7800 ＊＊＊＊ このままご送信ください ＊＊＊ 

セミナー受講申込書       お申込日 2014年   月   日 

2014年11月13日（木） 13：30～17：00 

社員と企業を成長させる！社内研修の「計画・実施・見直し」講座 

ビジネス倶楽部会員 
※○印で囲んでください 

(会 員 ・ 非会員 ) 

海邦銀行お取引店 

【取引店名：     支店】 

会社名 ※正式名称をご記入下さい 

 

  代表者名 

ご連絡担当者 

お名前 
 

会社所在地（      －          ） 

部署・役職名 
 

TEL： FAX： e-mail： 

受講者名 所属部署名 勤務年数 
フリガナ   

フリガナ   

※個人情報の取扱いについて：ご記入頂きました個人情報につきましては、当社サービスの案内やセミナー開催に関する情報を提供する以外の 

目的では利用いたしません。また、登録情報は厳重に管理し、第三者に開示することは一切ございません。 

 

 

会 場 案 内図 

お車でのご来場は、近隣の有料駐車場を利用ください 

バス、タクシー、モノレール等交通機関をご利用ください 

 
【お申込み方法】  
下記申込書へご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込みくださ
い。後日、受講票と請求書をお送りします。 
受講料はお振込みにてお支払いください。 

【 受 講 料 】  （お一人様 ／資料代・消費税

会 員 ：  ８，６４０ 円   非会員  ：  １２，９６０円  

※ お振込み後、セミナー開催日の前日までにキャンセルされ
る場合は、受講料を全額ご返金いたします （手数料はお客
様ご負担となります）。 

※ セミナー当日のキャンセル・ご欠席はご返金いたしかねま
すのであらかじめご了承ください。 

※ 参加者数、天候等の事情により開催を中止する場合もござ
います。申込書にはご連絡先を必ずご記入ください。 

【お問い合わせ】 株式会社海邦総研 人材開発部 
TEL：098-869-8728、8700  （担当：安田・知念） 
http：//www.kaiho-ri.jp/※ＨＰのセミナー情報もご覧ください 

お申込み方法・受講料など 

鮫島  智行  （ さめしま ともゆき ）    弊社 客員研究員 

高等学校、専門学校の講師を経て、民間企業に入社。 営業部門配属の後に人事部門へ異動し、採用・教育シス

テムの構築を行うかたわら、新入社員研修、商品知識、接客・営業、部下育成などの研修を実施する。 

その後、産業能率大学総合研究所に所属。 様々な企業にて職場の実態の分析や、ビジネススキルをはじめと 

する多くの研修プログラムを開発するとともに、講師の養成にも尽力する。 

2011年より 海邦総研事業支援部に研究員として所属。 経営コンサルティング、各種プロジェクト推進のほか、

県内の企業、団体において研修・セミナーの講師を務める。  

講師紹介 

（移転中） 


